
Fresh up 50+
Maßnahmedauer 6 Monate
2 Monate Qualifizierung / 4 Monate Praktikum
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Anfahrt mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln:
Sie erreichen uns vom 
Mönchengladbacher
Hauptbahnhof mit der 
Buslinie 017.
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Landgrafenstraße 45
41069 Mönchengladbach
Telefon 0 21 61 - 4 59 80

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: Vom HBF 
Mönchengladbach nehmen Sie die Buslinie 17 bis zur 
Haltestelle Schlafhorst. Gehen Sie weiter bis zur  Ampel 
und biegen links in die Landgrafenstraße ein. Nach ca. 
150 m sind Sie am Gelände des Schlafhorst Business-
parks.

Mit dem Auto von der A 61 kommend: Nehmen Sie die 
Ausfahrt Holt und fahren nach ca. 200 m halbrechts in die 
Bahnstraße. Nach ca. 1,5 km an der 3. Ampel rechts in die 
Landgrafenstraße einbiegen und nach weiteren 150 m 
links in den Schlafhorst Businesspark einbiegen. 

Mit dem Auto von der A 52 kommend: Am Autobahn-
kreuz Nord auf die A 61 Richtung Koblenz fahren. Nehmen 
Sie die Abfahrt Holt und fahren Richtung Innenstadt. Nach 
ca. 200 m halbrechts in die Bahnstraße. Nach ca. 1,5 km an 
der 3. Ampel rechts in die Landgrafenstraße einbiegen 
und nach weiteren 150 m links in den Schlafhorst 
Businesspark einbiegen.

Landgrafenstraße 45
41069 Mönchengladbach
Telefon: 0 21 61 - 4 59 80
Website: www.bba-info.de
Email: info@bba-info.de

Die Berufsbildungs-Akademie wurde 1992 als Koopera-
tionsmodell mit Berufsbildenden Schulen in NRW 
gegründet. Im Jahr 2000 ist aus dem   damaligen Koop-
erationsmodell die Berufsbildungs-Akademie Gesell-
schaft für Fort- und Weiterbildung mbH entstanden.  
Seither bieten wir unterschiedliche Maßnahmen für die 
Agentur für Arbeit, die ARGEn verschiedener Regionen, 
die Deutsche Rentenversicherung, die Landesregierung 
Rheinlandpfalz und Berufsgenossenschaften an. 

Unsere Struktur ermöglicht es, kurzfristig auf unter-
schiedliche Bedürfnisse und Wünsche einzugehen.  Wir 
sind offen für alle Kundennachfragen und entwickeln 
eigene Konzepte in den Bereichen Bildung, Coaching, 
Testungen und Betreuung für unterschiedliche 
Zielgruppen. Um dies zu optimieren, arbeiten wir mit 
Kooperationspartnern zusammen, um Synergien zu 
nutzen.

Wir bieten unseren Teilnehmern grundsätzlich an allen 
Standorten (Mönchengladbach, Krefeld, Neuss,           
Düsseldorf, Köln, Koblenz, Trier und Mayen) eine 
vorbildliche Infrastruktur. 

Die freundlichen hellen und modern eingerichteten 
Räume mit ergonomisch geformten Bürostühlen 
machen das Arbeiten auch über längere Zeiträume 
beschwerdefrei möglich.

Schulungsräume am Standort Mönchengladbach (Stammsitz der Berufsbildungs-Akademie)

So finden Sie unsÜber die BBA



Sie standen viele Jahre im Berufsleben und wollen nicht 
zum “alten Eisen” gehören. Aber der Arbeitsmarkt ist    
hart umkämpft. Sie stehen in Konkurrenz mit jungen 
Mitbewerbern um einen sozialversicherungspflichtigen 
Arbeitsplatz. 

Wir wollen Ihre Chancen, wieder eine Arbeitsstelle zu 
finden, deutlich erhöhen. Um das zu ermöglichen, 
müssen wir Ihre Stärken und Schwächen, Ihre Fähigkeiten 
und Fertigkeiten feststellen. Dies ermitteln wir mit Hilfe 
einer wissenschaftlich fundierten Eignungsdiagnostik. 
Zusätzlich betrachten wir gemeinsam mit Ihnen Ihren 
beruflichen Werdegang. Die Analyse Ihrer Fähigkeiten 
und das Ergebnis der Eignungsdiagnostik zeigen Ihr 
derzeitiges Leistungsprofil.

In einer persönlichen Bildungsberatung ermitteln wir, 
welche Schulungen für Ihr zukünftig gewünschtes Profil 
erforderlich sind. Für fast alle Berufe sind mittlerweile 
EDV-Kenntnisse zwingend motwdendig. Deshalb bilden 
PC-Schulungen einen Schwerpunkt des theoretischen 
Unterrichts. Hier bieten wir: PC-Grundlagen, wie Betriebs-
systeme und Handling, Microsoft Word und Excel, 
Internetrecherche und berufszielgerichtete Programm-
schulungen (wie beispielsweise Lexware).

Welche Intention verfolgt diese Maßnahme?

Zusätzlich bieten wir eine praktische Berufserkundung an. 
Hier stellen Sie fest, in welchem Berufsfeld Sie sich eine 
Tätigkeit alternativ vorstellen können, falls Sie in Ihren 
früheren Beruf nicht zurückkehren können oder möchten.

      Helfertätigkeiten im Bereich Metall/Elektro

      Garten- und Landschaftsbau

      Farbtechnik

      Lagertechniken

      Verwaltungs- und Büroarbeiten

      Küche und Service

Neben dieser praxisorientierten Qualifizierung sind zwei 
tägliche Beratungsstunden mit einem unserer Mitarbeiter 
Bestandteil der Maßnahme. In dieser Zeit werden              
Bewerbungsunterlagen erstellt und auf Vorstellungs-
gespräche vorbereitet. Während des Jobcoachings 
nehmen Sie frühzeitig Kontakt auf zu Betrieben der 
Region, in denen Sie Ihr Praktikum durchführen können. 
Zusätzlich unterstützt Sie dieser Mitarbeiter Sie bei 
Problemen, die sich aus der Maßnahme ergeben oder 
auch bei persönlichen Schwierigkeiten. 

Welche Berufsfelder bieten wir an für Sie?

Wie sind die täglichen Schulungszeiten?

Der Unterricht findet täglich in der Zeit von 8.15 Uhr bis 
17.00 Uhr statt.

          6 Unterrichtseinheiten Theorie
            (PC-Training, Fachtheorie im Berufsfeld)

          2 Unterrichtseinheiten Beratung/Jobcoaching

          2 Unterrichtseinheiten Fachpraktische Übungen
            (im ausgewählten Berufsfeld mit Anleitung)

Sie arbeiten nach Ihrem individuellen Qualifizier-
ungsplan. Mit Hilfe selbsterklärender und selbstbewer-
tender Handlungsanweisungen und Arbeitsblätter 
bestimmen Sie Ihr eigenes Lerntempo und den 
Lernfortschritt. Diese handlungsorientierte Schulung 
wird von einem immer anwesenden Dozenten beglei-
tet und unterstützt.

Wann beginnt die Maßnahme?

Sie können jeweils montags mit der Qualifizierung             
beginnen.

Was müssen Sie tun?

Wenn Sie an dieser Maßnahme teilnehmen möchten, 
sprechen Sie mit Ihrem Vermittler bei der ArGe und 
fragen nach dem für die Teilnahme notwendigen 
Bildungsgutschein. 

Kommen Sie vorbei oder vereinbaren Sie telefonisch 
einen Beratungstermin mit uns. Wir erläutern Ihnen 
gerne den Ablauf der Maßnahme und zeigen Ihnen die 
Schulungsräume und die Werkhalle. Wir beantworten 
alle Fragen und stimmen mit Ihnen den für Sie günstigsten 
Einstiegstermin ab. 


